Informationsverarbeitung
und angewandte Datentechnik

Als Quereinsteiger/in in die IT?
Warum ein IT-Beruf auch zu Ihnen passt

Was ist eigentlich ein IT-Beruf?

Denken Sie bei IT-Berufen ,,nur* an Programmierer und Admins? Falsch ist das nicht:

Diese beiden sind die hdufigsten und bekanntesten IT-Berufe. Gleichzeitig haben sich
sowohl die Bandbreite innerhalb dieser beiden Sparten als auch das Spektrum von IT-
Berufen generell sehr differenziert und ausgeweitet.

In den letzten Jahren hat sich besonders das Thema Datenanalyse stark entwickelt.
Fachkrafte, die Big Data erheben und auswerten, sind deswegen sehr beliebt.

Viele IT-Berufe bewegen sich zwischen den Disziplinen: IT-Projektmanager/innen oder
Teamleitungen kiimmern sich darum, dass die Kernaufgaben mit anderen Aufgaben-
bereichen in Unternehmen, Behérden und Organisationen verzahnt werden. Oft werden
auch sehr genaue Fach- und Branchenkenntnisse bendtigt, um z. Bsp. eine Software fiir
ein spezielles Thema zu programmieren.

Diese groBe Breite bietet Quereinsteiger/innen viele Moglichkeiten, Wissen und Erfah-
rungen aus ihrer bisherigen beruflichen Laufbahn einzubringen.

Was muss ich fiir einen IT-Beruf mitbringen — und was nicht?

Je nachdem, fiir welchen Teilbereich der IT Sie sich interessieren, sind nattirlich spe-
zielle Voraussetzungen hilfreich. Wer in die Programmierung einsteigen mdchte, sollte
sehr genau und strukturiert an kleinteiligen Aufgaben arbeiten. Admins im direkten
Support sollten kommunikativ sein und gut mit Menschen umgehen kénnen. Ein ge-
wisses Interesse an Technik, methodisches Arbeiten und vor allem die Einstellung, sich
laufend an aktuelle Entwicklungen anzupassen und gern an Losungen zu tifteln, ge-
héren in den meisten IT-Berufen dazu.

Was in jedem Fall gilt: die konkreten Fachkenntnisse kann man lernen — auch ohne
dass man seit der friihen Jugend an Rechnern geschraubt hat. Die Vielfalt der IT-Berufe
bietet flr viele unterschiedliche Interessen und Typen Optionen, in die IT einzusteigen.
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Was muss ich lernen?

und angewandte Datentechnik
Die vielen Mdglichkeiten kénnen ein Nachteil sein, wenn Sie noch nicht genau wissen,
in welche Richtung Sie gehen wollen. Unser modulares Weiterbildungsmodell erlaubt
Ihnen, sich Ihren ganz eigenen Entwicklungsweg zusammenzustellen und passend zu
Ihren Vorkenntnissen und Interessen zu kombinieren.

Wer noch gar keine Berlihrungspunkte mit IT-Themen hatte, startet mit
Grundlagenwissen. Wer bereits Vorwissen mitbringt, kann direkt in Fachthemen
starten. Dariliber hinaus besteht immer die Mdglichkeit, das Fachwissen mit Soft Skills
fur bspw. Teamfiihrung oder Projektmanagement zu erganzen, wenn Jobs in diesen
Querschnittsbereichen das Ziel sind.

Wie finanziere ich eine IT-Weiterbildung?

Was haufig gar nicht bekannt ist: es gibt eine Vielzahl von finanziellen Unterstiitzungs-
mdglichkeiten in beruflichen Umbruchssituationen.

Ein gern genutztes Instrument ist der Bildungsgutschein, den die Agentur flir Arbeit
oder das Jobcenter insbesondere Arbeitsuchenden in der beruflichen Neuorientierung
ausstellen kann. Mit einem Bildungsgutschein werden samtliche Weiterbildungskosten
abgedeckt. Beschaftigte, die eine Weiterbildung flir neue Aufgaben am Arbeitsplatz be-
noétigen, kdnnen Uber den Arbeitgeber ebenfalls einen Bildungsgutschein erhalten. Auch
die Rentenversicherung und der Berufsférderungsdienst der Bundeswehr finanzieren
Weiterbildungen.

Im Rahmen von oft regional unterschiedlichen Férdertdpfen kdnnen Unternehmen oder
auch einzelne Beschaftigte finanzielle Unterstiitzung fiir Qualifizierung erhalten.

Auch viele Unternehmen selbst unterstiitzen Quereinsteiger/innen mit speziellen Pro-
grammen, z. Bsp. Bootcamps, um die optimalen Qualifikationen fiir die konkreten Jobs
aufzubauen.

In jedem Fall bieten gute und ausfiihrliche Beratungen beim Weiterbildungsanbieter und

der finanzierenden Stelle die beste Voraussetzung, um die optimale Finanzierung zusam- Traning Genire
menzustellen.
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